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Ащиоперііое обjщество "МеэIсдународі.іtт академия мегана}}кu"

На основании Федерального закона от 28.12.2013  г.  № 426-ФЗ  «О  специальной  оценке
условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ)  в  соответствии с требованиями  Приказа Минтруда
России  от  24.01.2014  г.  №  33н  «Об  утверждении  Методики  проведения  специальной  оценки
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,  формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее
-Приказ №33н) в МБдОУ 154 г.Мурманска  проведена специальная оценка условий труда на 23
рабочих местах.

Работы  по  специальной оценке условий труда проведены  сотрудниками Акционерного
общества   "Международная   академия   меганауки"   совместно   с   комиссией   по   проведению
специальной оценки условий труда МБдОУ 154 г.Мурманска . Обязанности Эксперта выполнял
(-а) Терешкина Наталья Владимировна.

1.    исслЕдовАния аIспытАнияt и измЕрЕния врЕдных и tилиt
ОПАСНЬ1Х ПРОИЗВОдСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

1. Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы подверглись
исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона № 426-ФЗ.

2. Рабочие места, в отноiпении которых вредные и (или) опасные производственные факгоры
не идентифицированы, не выявлены.

3.  Рабочие  места,  в  отношении  которых  комиссией  по  проведению  специальной  оценки
условий  труда  принято  решение  о  невозможности  проведения  исследований  (испытаний)  и
измерений  вредных  и  (или)  опасных  факторов  в  связи  с  тем,  что  проведение  указанных
исследований (испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, экспертов и
(или)  инь1х работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также
инь1х лиц, не выявлены.

4.   Результаты   исследований   (испытаний)   вредных   и   (или)   опасных   производственных
факгоров,  проведенных  при ' Осуществленйи  организованного  в  установленном  порядке  на
рабочих   местах   производственного   контроля   за   условиями   труда,   в   качестве  результатов
исследований (испытаний) .и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов не
использовались (ч. 7 ст. 12 Закона № 426-ФЗ).

5.   При   проведении   исследований   (испытаний)   и   измерений   вредных  и   (или)   опасных
производственных    факторов    применялись    утвержденные    и    апестованные    в    порядке,
установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений,
методы  исследований  (испытаний)  и  методики  (методы)  измерений  и  соответствующие  им
средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по
обеспечению единства измерений (ч. 4 ст.12 Закона № 426-ФЗ).

6.  Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных  производственных
факторов  и  оценка  уровня  их  воздействия  на  работников  выполнены  экспертами  и  иными
работниками  Акционерного  общества  "Международная  академия  меганауки",  специалистами
Испытательной лаборатории, аккредитованной Федеральной службой по аккредитации.

7.  Исследования  (испытания)  и  измерения  вредных  и  (или)  опасных  факторов  проведены  в
ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной
деятельности    работодателя     с     учетом     используемого    работником     производственного



оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов
(п.15 Приложения № 1 к Приказу № 33н).

8. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факгоров оформлены протоколами в отношении каждого из этих вредных и
(или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч. 6 ст.  12
Закона № 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа № 33н.

9.  Карты  специальной  оценки  условий  труда  оформлены  в  соответствии  с  требованиями
Приказа № 33н.

11.   отнЕсЕниЕ условий трудА нА рАБочЕм мЕстЕ к клАссу
(ПОдКЛАССУ) УСЛОВИй ТРУдА:

10.  По  результатам  проведения  исследований  (испытаний)  и  измерений  вредных  и  (или)
опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени
вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда.

Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  произведено  с  учетом
степени   отклоненщ   фактических   значений   вредных   и   (или)   опасных   факгоров,
полученных  по  результатам  проведения  их  исследований  (испытаний)  и  измерений,  в
порядке,  предусмотренном  главой  IV  Приложения  №1  Приказа №33н,  От  нормативов
(гигиенических  нормативов)  условий  труда  и  продолжительности  их  воздействия  на
работника в течение рабочего дня (смены) (п.19 Приказа № 33н).

11. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее
высокому классу (подклассу)  вредности  и  (или)  опасности одного  из  имеющихся  на рабочем
месте вредных и (или) опасных факторов в соответствии с приложением № 22 к Приложению №1
Приказа №33н.

При этом в случае:

Сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу
3.1  вредных условий труда, итоговый класс  (подкласс)  условий труда отнесен к подмассу 3.2
вредных условий труда;

Сочетанного  воздействия  2  и  более  вредных  и  (или)  опасных  факторов,  отнесенных  к
подклассам  3.2,  3.3,  3.4 вредных условий труда,  итоговый  класс  (подкласс)  повышен  на одну
степень.

В случае, если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранее учтено
в  соответствии  с  Приказ6.м  №  33н,  положения  настоящего  пункта  не  распространяются  на
параметры таких факторов производственной среды (п. 93 Приказа № 33н).

111.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕдЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОй оЦЕНКИ УСЛОВИй
трудА:

12.  Общая  информациЯ+  о  результатах  проведения  специальной  оценки  условий  труда  в
МБдОУ 154 г.Мурманска  отражена в таблице 1 к настоящему заключению.

13.   Результаты  проведения  специальнойU оценки условий труда в МБдОУ  154  г.Мурманска
оформлены в виде отчета по форме, установленной Приложением № 3 к Приказу № 33н.



14.   В  отношении  рабочих  мест,  на  которых  вредные  и  (или)  опасные  производственные
факгоры  по  результатам  осуществления  идентификации  не  выявлены,  а  также  на  которых
условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных  факторов  признаны  оптимальными   или  допустимыми,  за  исключением
рабочих мест, указанных в+части 6 статьи 10 Федерального закона 426-ФЗ, необходимо подать в
территориальный  орган  федерального  органа  исполнительной  власти,  уполномоченного  на
проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства
и  иных нормативных правовых  актов,  содержащих нормы трудового  права,  по  месту  своего
нахождения    декларацию    соответствия    условий    труда    государственным    нормативным
требованиям  охраны  труда.  Рекомендуемый  перечень  рабочих  мест,  в  отношении  которых
подается декларация,  представлен в таблице 2 к настоящему заключению. Образец оформленной
декларации  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным  требованиям  охраны
труда приложен к отчету.
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Акщіонерпое общество "Межt)ународі.іая академия мег,аііа)Iки"

Таблица 2 к Заключению эксперта №7968

Рекомендуемый перечень рабочих мест,
в отношении которых по результатам проведения специальной оценки условий

труда подается декларация  соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда.

Индивидуальный Профессия / должность / специальность работника

Численностьработников,занятых Итоговый класс(подкласс)условийтруда

номер рабочего места на данном рабочемместе

Подпись `экспертu _,,э``.-`

Ilama  ] 5.03.2023

I..Лсіt:тtjящее экспеі>rтIое зашIжjіIеіIие   t:оспіавjіел!tj  в 2  (двух)  жзе.мпiіярсдх,   wмеющшх раiiііуі{j юридическуIо сwіу, лю
одлtом}і дilя оі)гаIіuзациu` вз копюл)ой і'ірt)ве(i}еі.tа спе>циаjlшая оцеI.іItа ус;юв,uй труда, и для пр`жіIu`3ацu,и, прtjвоi}uвшей
сі.ец.IwlьлIуіо t]цс. I Iку усл tlвий тiiуда`


